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Kalle Ahola
Jukka Korva

Asiat

Kokouksen avaus ja paatdsvaltaisuus

Kokous avattiin klo 12.10 ja todettiin paatosvaltaiseksi.

Edellisen kokouksen poytakirja

kohta 5.1 >> lisatdan vuosikokouksen pvm

Yhdistyksen jasenasiat

- yksijasenen eroaminen. Pj tarkistaa henkilon, koska nimi ja yritys eivat nayta tasmaavan

- Jyri Maatta eronnut mutta saanut viela kutsu, joten tarkistetaan jasenlistaus

- tarkistetaan yritysten jasenmaara ja pidetdén lukumaaraa ylla tulevissa poytakirjoissa.
Katja tarkistaa maaran ja ilmoittaa sihteerille.

3.1 Uusien jasenten hyvaksyminen
ei uusia jasenhakemusia

Vuosikokousasiat

Puheenjohtaja alustaa toimintakertomuksen.

Rahastonhoitaja Korva hoitaa tilinpaatoksen tilaisuuteen. Tilintarkastajilta kannattaa kysya
etukéateen voivatko toimia tehtavassa myos seuraavalla kaudellakin.

Puheenjohtaja ilmoitti siirtyvansa hallituksen puheenjohtajan tehtéavasta syrjaén véahintdén
vuodeksi.

Virpi Virtanen / TietoTapiola ehdottanut itsedan hallituksen jaseneksi ja huomioidaan tdméa
hallituksen koostamisessa.

Vuosikokous on ollut yleensa 15 min, kokoukselle valitaan puheenjohtaja ja tdssa toivotaan
hallituksen puheenjohtajan lasnéoloa.
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Vuosikokous on SAS Instituutin tiloissa ja sen jalkeen jarjestetdaan Technical Club aiheena
SAS EG. Tahan toivottiin yritysesittelyd, mutta asiasta tehdyn kyselyn mukaan ei saatu yhtaan
potentiaalista vastausta. Pros and cons aiheesta makrot+Stored Prosessit osaamista
kaivattaisiin tahan tilaisuuteen. Pietari Koskela vetédd SAS Insituutin puolesta esityksen
yhdessé Timo Kettusen kanssa.

5. Nettisivuston uudistus

Kokonaisuudistuksen tekemiseen kaivataan toteuttajaa ja alustavasti Kallen on pitanyt tata
tiedustella Erkki Nenoselta. Toinen vaihtoehto on teettda tyd maksullisena palveluna. Arvio
teetettavasta tydsta tulisi huomioida yhdistyksen vuosibudjetoinnissa.

5.1. LinkedIn ryhmésté tiedottaminen

Halutaan informoida jasenia ryhman olemassa olosta. Keskusteltiin sopivammasta
informoimisen toteutustavasta ja todettiin, ettd helpoiten se kannattaa tehda toistaiseksi
sahkdpostiviestilla. Tulevaisuudessa LinkedIn voisi toimia tiedotuskanavana kunhan sita
ennen varmistetaan, ettd kaytanne sopii myos jasenistélle, ts. kaikki jasenet kuuluvat SUGIF:in
LinkedIn-ryhmé&én. Toisaalta téllainen yksipuolinen viestinta eri sosiaalisen median kanavissa
lisd& yhdistyksen viestinnan tydmaaraa. Aihe heratti laajasti keskustelua yleensakin
sosiaalisen median hyddyntamismahdollisuuksista.

Selvitetdan ensin enemman asiasta ja tehdaan linjaukset taman jalkeen. Jokainen katsoo
hieman naista sosiaalisista medioista kayttokokemuksia ja hydodyntamismahdollisuuksia.
Lahdetaan liikkeelle LinkedIn-sivustolla jossa olevaan ryhmaan voi liittyd muitakin kuin SUGIF
ry:n jasenet. Tarkistetaan LinkedIn-sivustolla olevat SAS-ryhmén saannot. Seuraavassa
hallituksen kokouksessa paatetaan miten tallaisen viestintdkanavan kanssa edetaan. Kallea
pyydetaan perustamaan “lippuprofiilin”, jotta sen kautta voidaan lahettaa viesteja.

6. Muut asiat
Puheenjohtaja jattaytyy tehtavasta seuraavan vuosikokouksen myota.

7. Seuraava kokous
Vuosikokous ja sitéd ennen hallituksen kokous pidetdéan tiistaina 8.3 klo 12-16 SAS Instituutissa
Otaniemessa. Sita seuraava hallituksen kokous ns. jarjestaytymiskokous jarjestetaan
alustavan varauksen mukaan ti 12.4. klo 12.

Kokous paattyi klo 13.20
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